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La via noruega

NORUEGA HA puesto en vigor una ley que obliga a las
empresas que cotizan en Bolsa a tener consejos de
administracién paritarios, es decir, con un porcentaje
de mujeres no inferior al 40%. Las empresas que s¢
constituyan a partir de ahora deberan cumplir este
requisito, y las que ya existen tienen dos afios para
adaptarse a la ley. De lo contrario se arriesgan a que
un juez decrete su disolucion. La medida es drastica,
pero se aplica con un amplio consenso social y obedece
al convencimiento de que sélo con la fuerza del impe-
rativo legal se podrd avanzar hacia la democracia pa-
ritaria.

Hace ya tiempo que las estadisticas muestran que el
camino de las mujeres hacia la paridad se ha estanca-
do, incluso en paises con politicas muy activas, como
los nordicos. En Espana, pese a los importantes avan-
ces que han permitido tener por primera vez un gobier-
no paritario, hay también indicios de estancamiento.
Pese a la incorporacion masiva de las mujeres al mun-
do laboral, pese a que suman mas del 60% de los
licenciados y pese a que ellas obtienen mejores resulta-
dos en los estudios, su representacion en los organos
de decisién, tanto en el sector piblico como en el
privado, no solo no progresa como debiera, sino que
en algunos casos retrocede.

S5lo hay un 12% de catedraticas en la Universidad,
el nimero de rectoras se cuenta ain con los dedos de
una mano y la presencia femenina en organismos plbli-
cos, desde el Tribunal de Cuentas al Banco de Espaiia,
es testimonial. Pero el ambito donde la ausencia feme-
nina es mas clamorosa es ¢l de la alta direccion de las
grandes empresas. Los consejos de administracion de
las 519 sociedades noruegas que cotizan en Bolsa ape-
nas tienen un 15% de mujeres. En las 119 que cotizan
en la Bolsa espafiola, ¢l porcentaje es atin mis exiguo:
el 4%,

Esta claro que el techo de cristal que impide el
ascenso social de las mujeres es mds resistente de lo
que se creia. Muchas mujeres estin llegando a la con-
viccion de que con el mero empuje de su talento y su
demografia no van a poder romperlo; de que solo un
buen mazazo desde arriba —con leyes como la aproba-
da en Noruega— lo podri resquebrajar.
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